Azubi-Bewerberauswahl bei ADFORS Deutschland

fur Kaufleute:

Prifung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen
anhand der Zeugnisse und Qualifikationen

. 2

Berufsspezifischer Eignungstest fur
ausgewahlte Bewerber
h 4
Vorstellungsgespréach mit Eigenprasentation
der Kandidaten
> 2
Zweites, etwas ausfuhrlicheres
Gesprach mit
ausgewahlten Bewerbern
. 2
Entscheidung tber
die Vergabe der
Ausbildungsplatze

Industriemechaniker:

Priafung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen
anhand der Zeugnisse und Qualifikationen

. 2

Berufsspezifischer Eignungstest flr
ausgewahlte Bewerber
sowie anschlieRendes Vorstellungsgespréach

{4

Zweites, etwas ausfihrlicheres Gesprach
mit ausgewahlten Bewerbern

L |

Entscheidung Uber die
Vergabe der
Ausbildungsplatze




Maschinen- und Anlagenfihrer und Fachkrafte flr Lagerlogistik:

Priafung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen
anhand der Zeugnisse und Qualifikationen

Vorstellungsgesprach
mit ausgewahlten Bewerbern
. 4
Eventuelles Praktikum oder
Hineinschnuppern in unser/e Produktion/Lager

Entscheidung uber die
Vergabe der
Ausbildungsplatze




