
 

Azubi-Bewerberauswahl bei ADFORS Deutschland 
 
für Kaufleute: 

 

Prüfung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen 
anhand der Zeugnisse und Qualifikationen 

 
Berufsspezifischer Eignungstest für 

ausgewählte Bewerber 
  

Vorstellungsgespräch mit Eigenpräsentation 
der Kandidaten 

  
Zweites, etwas ausführlicheres 

Gespräch mit 
ausgewählten Bewerbern 

 
Entscheidung über 

die Vergabe der  
Ausbildungsplätze 

 
 
 

Industriemechaniker: 

 

Prüfung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen 
anhand der Zeugnisse und Qualifikationen 

 
 

Berufsspezifischer Eignungstest für 
ausgewählte Bewerber 

sowie anschließendes Vorstellungsgespräch 
 
 

Zweites, etwas ausführlicheres Gespräch 
mit ausgewählten Bewerbern 

 
 

Entscheidung über die 
Vergabe der  

Ausbildungsplätze 
  



 

 

Maschinen- und Anlagenführer und Fachkräfte für Lagerlogistik: 

 
Prüfung und Auswahl der eingegangenen Bewerbungen 

anhand der Zeugnisse und Qualifikationen 
 

  Vorstellungsgespräch 
mit ausgewählten Bewerbern 

 
Eventuelles Praktikum oder 

Hineinschnuppern in unser/e Produktion/Lager 
 

Entscheidung über die 
  Vergabe der  

Ausbildungsplätze 

 


